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MiG-Work - SCHEDA DETTAGLIATA DELL’ATTIVITA

Partner di riferimento

MANPOWER SRL per Informagiovani

Attivita di riferimento nell’ambito
del progetto MiG-Work

Come affrontare il colloquio di lavoro

Tempistiche e durata

Novembre 2020 - ottobre 2021

Modalita di somministrazione dei
servizi (online/in presenza)

Online /in presenza

Beneficiari

-Giovani di eta compresatrai 17 e i34 anni
-Studenti di scuola secondaria di secondo grado o dei
percorsi di istruzione e formazione

-ragazzi dei Centri di Aggregazione Giovanile

Tipologia di attivita offerta

Colloqui individuale e laboratori di gruppo

Contenuti dell’attivita

Insegnare ai giovani ad affrontare un colloquio con le
aziende in modo ottimale

Obiettivi

L’iniziativa vuole rispondere alla necessita, da parte
dei giovani che sono alla ricerca di un lavoro, di
imparare ad affrontare un colloquio con le aziende in
modo ottimale.
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