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MiG-Work - SCHEDA DETTAGLIATA DELL’ATTIVITA

N

Partner di riferimento

Piccolo Principe

Attivita di riferimento nell’ambito
del progetto MiG-Work

Formazione (e tirocinio) per addetti a scuderia

Tempistiche e durata

febbraio —agosto 2021
32 ore formazione + tirocinio (full-time 3 mesi / part-
time 6 mesi)

Modalita di somministrazione dei
servizi (online/in presenza)

Online e in presenza

Beneficiari

Giovani 18-29 anni

Tipologia di percorso offerto

Percorso composto da una prima fase formativa in
gruppo/in aula e una seconda fase on the job
(tirocinio)

Contenuti dell’attivita

Il percorso prevede attivita di formazione in aula e on
the job nell'ambito della cura equestre. L'attivita
intende aiutare la/il giovane ad orientarsi e favorire
I'acquisizione di una professionalita che favorisca
I'inserimento nel mercato del lavoro in ambito
equestre.

Obiettivi

Acquisire una professionalita che favorisca
I'inserimento nel mercato del lavoro.

Realizzare un’esperienza in ambito lavorativo che
aiuti il giovane ad orientarsi e posizionarsi dal punto
di vista professionale e formativo.

Criteri di selezione

Interesse per I'ambito equestre
Disponibilita ad operare in ambiente agreste
Attitudine al lavoro in team
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