
 

 

 

 
MIG-WORK - SCHEDA DETTAGLIATA DELL’ATTIVITÀ   

 

Partner di riferimento Comunità Nuova Onlus 

Attività di riferimento nell’ambito 
del progetto MiG-Work 

Formazione professionale per barman ed erogazione 
di tirocini 

Tempistiche e durata  febbraio - ottobre 2021 
112 ore di formazione e potenziamento + 6 mesi di 
tirocinio 

Modalità di somministrazione dei 
servizi (online/in presenza) 

In presenza nelle sedi di formazione. In caso di 
emergenza sanitaria, il corso è stato ideato per poter 
essere somministrato online.  

Beneficiari  10 beneficiari tra i 16 e 25 anni fuoriusciti dai percorsi 
di formazione e di istruzione e non inseriti nel mondo 
del lavoro 

Tipologia di percorso offerto Percorso composto da una 1° fase formativa in 
gruppo e una 2° fase on the job (tirocinio) 

Contenuti dell’attività Il percorso prevede attività di formazione tecnica da 
barman per 10 giovani e comprende potenziamento 
linguistico e potenziamento informatico. Proseguirà 
inoltre con un percorso di tirocinio per coloro che si 
dimostrano più preparate/i.  

Obiettivi  Formare a un mestiere artigiano 
Preparare al mondo del lavoro 
Potenziare le competenze trasversali 
Far sperimentare un lavoro 
Riattivare o attivare ragazzi bloccati e inattivi 
Aumentare l'autonomia per l'inserimento al lavoro 
 

 

 


