
 

 

 

 

MiG-Work - SCHEDA DETTAGLIATA DELL’ATTIVITÀ 

 

 

Partner di riferimento Formaper 

Attività di riferimento nell’ambito 
del progetto MiG-Work 

Percorso di preparazione al matching con le imprese 

Tempistiche e durata  febbraio - settembre 2021 

Modalità di somministrazione dei 
servizi (online/in presenza) 

Online / in presenza 

Beneficiari  Giovani 18-34 anni  

Tipologia di percorso offerto Percorso composto da una prima fase formativa e 
una seconda fase in formula di job hour  

Contenuti dell’attività L'esperienza si rivolge a giovani che desiderano 
individuare opportunità di lavoro più coerenti con il 
loro percorso di studi e/o le loro aspettative e 
capacità, favorendo l’incontro con il mondo delle 
imprese tramite iniziative di job hour. Il percorso 
prevede attività quali: bilancio competenze, 
formazione di gruppo sulle soft skills e sulle 
competenze digitali, attività di job hour oltre che 
incontri di restituzione sul percorso svolto e 
affiancamento nella progettazione o riprogettazione 
del proprio percorso professionale.  

Obiettivi Avvicinamento dei giovani al mondo del lavoro, 
rafforzamento delle competenze trasversali ed 
accompagnamento verso l’effettivo inserimento 
lavorativo.  

 


