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1. CHI SIAMO
InVento Innovat ion Lab impresa  soc ia le  s . r . l .  (www. invento lab .com) è una soc ietà  no prof i t

nata  ne l  2014 e cert i f i cata  B Corp ne l  2017 ,  impegnata  ne l la  d i f fus ione d i  model l i

economic i  e  d ’ impresa  r igenerat iv i .

InVento Lab lavora  con le  g iovan i  generaz ion i ,  i l  mondo de l  bus iness ,  ent i  de l  terzo set tore

ed i s t i tuz ion i ,  ded icandos i  a  temat iche r iguardant i  l a  tute la  ambienta le ,  l ’ a t t iv i smo e

l ’educaz ione su i  temi  de l l ’ imprendi tor ia l i tà  sosten ib i le ,  l a  costruz ione d i  progett i  foca l i zzat i

su l  tema de l l ’ innovaz ione soc ia le  e  la  promozione d i  model l i  d i  bus iness  pos i t ivo .  

Da un la to s i  impegna ne l la  formaz ione ed at t ivaz ione d i  g iovan i  changemaker e  da l l ’ a l t ro

af f ianca  az iende e organ izzaz ion i  in  process i  d i  t ras formaz ione e r igeneraz ione sosten ib i le ,

per  contr ibu ire  a l l a  d i f fus ione s i s temica  d i  model l i  economic i  pos i t iv i  per  un futuro

mig l iore .

InVento Lab co l labora ed opera ino l tre  a l l ’ in terno d i  numerose ret i  a  l i ve l lo  naz iona le  ed

internaz iona le ,  agendo da portavoce e  promotore d i  va lor i  d i  r igeneraz ione e d i

innovaz ione soc ia le .  
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http://www.inventolab.com/


I NOSTRI RISULTATI
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2. MESSAGGIO DALLA NOSTRA CEO
“ In  InVento c i  impegn iamo a  d i sp irare ,  a t t ivare e  d i f fondere

model l i  soc io-economic i  innovat iv i  e  r igenerat iv i  con s trument i  e

metodolog ie  che partono da l l a  consapevolezza  d i  sé  per  arr ivare

a l l a  costruz ione fuor i  da l  sé .”
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InVento Innovat ion Lab s i  impegna a  d i f fondere parad igmi  r igenerat iv i  ne i  terr i tor i  a t traverso le  propr ie  at t iv i tà  con i  g iovan i ,  con le  i s t i tuz ion i ,  e

con le  az iende .  Nel  prenders i  questo impegno,  InVento Innovat ion Lab s i  è  dotata  de l le  seguent i  c inque F ina l i tà  d i  Benef ic io  Comune:  

Final ità 1 :  I sp i rare ,  co invo lgere e  at t ivare i  g iovan i  in  progett i  d i  changemak ing  terr i tor ia le  e  ambienta le ,  sv i luppandone ta lent i  e
competenze ed instaurando co l laboraz ion i  con rea l tà  v i r tuose

Final ità 2 :  Creare comuni tà  terr i tor ia l i  v i r tuose e  d i f fondere model l i  sca lab i l i ,  connettendo le  scuole  con le  rea l tà  che hanno un impatto
pos i t ivo su l  terr i tor io  e  una part ico lare at tenz ione per  temi  soc ia l i  e  ambienta l i

Final ità 3 :  Supportare le  organ izzaz ion i  ne l  cambiamento verso parad igmi  r igenerat iv i

Final ità 4 :  In tegrare nuov i  parad igmi  r igenerat iv i  a l l ’ in terno de l  s i s tema educat ivo e  de l le  imprese ,  a t traverso la  creaz ione e la
partec ipaz ione a  ret i  naz iona l i  e  internaz iona l i

Final ità 5 :  Far  evo lvere tut te  le  persone d i  InVento Lab per  va lor izzare ,  potenz iare ed espr imere se  s tesse e  i  propr i  ta lent i ,  in  armonia  con
i l  team e la  miss ione condiv i sa

3.FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE 
InVento Innovation Lab nasce con la vocazione di  r igenerare le relazioni

tra le persone, le comunità,  l ’ambiente, la natura e i l  territorio 
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B COMMUNITY E CERTIFICAZIONE B CORP
InVento Innovat ion Lab è  una B Corp cert i f i cata ,  ed è  un soggetto

molto at t ivo a l l ’ in terno de l la  B  Community .  È  B Corp Way partner ,

oss ia  ente accred i tato da l l a  no prof i t  B  Lab per  accompagnare

a l tre  organ izzaz ion i  ne l  loro percorso d i  ra f forzamento de l le

s trateg ie  e  prat iche d i  sosten ib i l i tà  in  ott ica  d i  cert i f i caz ione .  

Partec ip iamo at t ivamente ag l i  incontr i  mens i l i  ed a  summit  ed

event i  promoss i  da l l a  Community ,  e  d ia logh iamo con B Lab I ta l i a

per  promuovere ins ieme in iz ia t ive  ed event i  su i  temi  de l la

r igeneraz ione ne l  mondo de l  bus iness .  
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CERTIFICAZIONE B CORP
InVento Lab è  cert i f i cata  a  part i re  da l  2017 ,  e

presenta  a l  2023 uno score a l l ’ in terno de l  B  Impact

Assesment ,  d i  126 punt i .  Nel  corso de l  2024

l ’ impresa  avv ierà  ass ieme a  B Lab i l  processo d i

r icert i f i caz ione .  

Nel  2023 InVento Lab ha partec ipato a i  d ia logh i  ed

a i  process i  d i  s takeholder  engagement  avv ia t i  da  B

Lab Globa l  in  mer i to a l  r innovo deg l i  s tandard d i  B

Lab ,  mirato ad un raf forzamento de l la

cert i f i caz ione ed a l l a  promozione d i  prat iche

sempre mig l ior i  a l l ’ in terno de l la  Community

06

Governance: 19.4 

Miss ion & Engagement :  5 .1

Eth ics  & Transparency :  4 .3

Miss ion Locked :  10 .0

Clienti :  26.7

Customer Stewardsh ip :  4 .3

Bus iness  Model  and Engagement :  3

Qual i ty  and Cont inuous Improvement :  7 .8

Educat iona l  Outcomes :  7 .2

Pr ivacy  and Consumer Protect ion :  3 .5

Comunità:  45.0

Economic  impact :  9 .2

Divers i ty  & Inc lus ion :  8 .0

Civ ic  Engagement  & Giv ing :  7 .0

Des igned to g ive :  15 .9

Supply  cha in  management :  1 .5

Ambiente: 11.0

Env ironmenta l  Management :  3 .2

Air  & Cl imate :  4 .6

Water :  0 .3

Land and l i fe :  2 .7

Lavoratori :  22.8

F inanc ia l  secur i ty :  4 .9

Hea l th ,  Wel lness  and Safety :  4 .0

Career Deve lopment :  5 .0

Engagement  and Sat i s fact ion :  4 .8

https://bcorporation.eu/directory/invento-innovation-lab-impresa-sociale-srl
https://bcorporation.eu/directory/invento-innovation-lab-impresa-sociale-srl


4 .  F I N A L I T À  1
“Coinvolgere i  giovani in progetti

di  changemaking ambientale e
sociale,  svi luppandone talenti  e

competenze in ottica di  co-
creazione del futuro, attivando

collaborazioni con la comunità e le
realtà virtuose del territorio"
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InVento Lab mira  a  formare i
changemaker de l  futuro ,  of frendo a i
g iovan i  competenze imprendi tor ia l i ,

ambienta l i  e  soc ia l i .  Attraverso
progett i  che s t imolano la  cresc i ta
persona le .  InVento promuove lo

sv i luppo d i  capac i tà  e  consapevolezza
d i  sé  e  de l  mondo,  con un'at tenz ione

part ico lare r ivo l ta  a l le  fasce
svantagg ia te  e  a  r i sch io d i  abbandono
sco las t ico .  Nel  percorso d i  supporto
a i  g iovan i  per  la  scoperta  de l  propr io
scopo profess iona le ,  InVento l i  gu ida

ne l l 'esp loraz ione d i  temat iche
ambienta l i  e  soc ia l i  a t traverso la

poss ib i l i tà  d i  sv i luppare progett i  d i
changemak ing  s ign i f i cat iv i  e  d i

impegnars i  in  veste  d i  a t t iv i s t i  in  cause
ambienta l i  loca l i  e  naz iona l i .
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Nel  2023 InVento Lab ha conso l idato la  propr ia  a t t iv i tà  r i spetto a
questa  f ina l i tà  graz ie  a  numeros i  progett i  d i  changemak ing  svo l t i

con g iovan i  d i  d iverse fasce d ’età  e  d i  grado sco las t ico .  

In  part ico lare InVento Lab ha raf forzato i l  d ia logo con i  p iù
p icco l i  a t traverso un nuovo percorso educat ivo che ha co invo l to

c irca  400 bambin i  e  bambine d i  tut ta  I ta l i a .  

I l  percorso ,  int i to la to “Boom - Esplosione si lenziosa di  un
seme” ,  ha  preso v i ta  a  part i re  da l l ’omonimo l ibro e  aud io l ibro ,
pubbl icat i  ne l  2022 .  Cuore de l  percorso sono le  carte  b iof i l i che

che hanno s f idato le  c lass i  in  numerose at t iv i tà  d i
sper imentaz ione ,  creaz ione ,  medi taz ione ed esp loraz ione de l la
natura ,  promuovendo la  conness ione con l ’ ambiente ,  i l  d ia logo

intergeneraz iona le  e  la  conoscenza d i  sé .
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O B I E T T I V I  2 0 2 3
Ragg iungere 36 .000 s tudent i  t ramite  progett i  imprendi tor ia l i  e  d i  changemak ing

Ragg iungere 1 .800 docent i  t ramite  progett i  educat iv i

Coinvo lgere a lmeno 35 profess ion i s t i  in  qua l i tà  d i  mentor ne i  percors i  educat iv i

L ive l lo  d i  soddis faz ione o l tre  i l  90% per tut t i  percors i  de l l ’ a . s .  2022-2023

Manten imento partnersh ip  a  l i ve l lo  min i s ter ia le  (MIUR) per  tut t i  i  percors i  d i  formaz ione docent i  su l l a
p ia t ta forma SOFIA e implementaz ione partnersh ip  con Min i s tero de l l ’ I s t ruz ione per  portare progett i
sosten ib i l i tà  in  tut te  le  scuole  d ’ I ta l i a

Contr ibu ire  at t ivamente a  in iz ia t ive  d i  sys tem change tra  i  g iovan i  benef ic iar i  de i  progett i  d i  InVento
Innovat ion Lab

Promozione d i  a lmeno una az ione d i  changemak ing  per  c lasse

Dif fus ione u l ter iore de l  protocol lo  b iof i l i co g ià  abbracc ia to da 12 scuole  

Impatto in  nuove aree geograf iche (anche a l l ’es tero)

Ulter iore d i f fus ione d i  progett i  su  temat iche d i  d ivers i ty  e  inc lus ion 

Numero d i  c lass i  con cu i  fare fo l low up :  3

Prosecuz ione de l l ’ in i z ia t iva  d i  inc lus ione e  contaminaz ione intergeneraz iona le  

Attuaz ione progettua l i tà  r ivo l ta  a  bambin i  ne l l a  fasc ia  4-7 ann i  su  temat iche connesse a l l ’Agenda 2030
del le  Naz ion i  Uni te  
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R I S U L T A T I  2 0 2 3
Ragg iunt i  35 .257 s tudent i  t ramite  progett i  imprendi tor ia l i  e  d i  changemak ing

Ragg iunt i  1 .665 docent i  t ramite  progett i  educat iv i

Coinvo lgere a lmeno 36 profess ion i s t i  in  qua l i tà  d i  mentor ne i  percors i  educat iv i

L ive l lo  d i  soddis faz ione +97% per tut t i  percors i  de l l ’ a . s .  2022-2023

Manten imento partnersh ip  a  l i ve l lo  min i s ter ia le  (MIUR) per  tut t i  i  percors i  d i  formaz ione docent i  su l l a
p ia t ta forma SOFIA e implementaz ione partnersh ip  con Min i s tero de l l ’ I s t ruz ione per  portare progett i
sosten ib i l i tà  in  tut te  le  scuole  d ’ I ta l i a

Contr ibu ire  at t ivamente a  in iz ia t ive  d i  sys tem change tra  i  g iovan i  benef ic iar i  de i  progett i  d i  InVento Innovat ion
Lab

Promozione d i  una az ione d i  changemak ing  per  c lasse

Dif fus ione u l ter iore de l  protocol lo  b iof i l i co g ià  abbracc ia to da 12 scuole  

Generaz ione d i  impatto su nuove aree geograf iche ,  e  avv io  in iz ia t ive  per  la  futura  d i f fus ione d i  in iz ia t ive
a l l ’es tero

Ulter iore d i f fus ione d i  temat iche d i  d ivers i ty  e  inc lus ion a l l ’ in terno de i  percors i  educat iv i

Coinvo lg imento d i  c lass i  in  a t t iv i tà  d i  fo l low up per  una seconda annua l i tà  d i  progetto :  l ’ a t t iv i tà  in  quest ione è
stata  r imandata  a l l ’ anno sco las t ico success ivo ,  mentre ne l  2022-2023 s i  è  conso l idata  la  progettaz ione e
creaz ione de l  network a  supporto de l l ’ in tervento

Prosecuz ione de l l ’ in i z ia t iva  d i  inc lus ione e  contaminaz ione intergeneraz iona le  

Attuaz ione progettua l i tà  r ivo l ta  a  bambin i  ne l l a  fasc ia  4-7 ann i  su  temat iche connesse a l l ’Agenda 2030 de l le
Naz ion i  Uni te  
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OBIETTIVI 2024
Coinvolgere 40 .000 s tudent i
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5 .  F I N A L I T À  2
“Connettere giovani generazioni,
scuole e università con persone e

organizzazioni che hanno un
impatto posit ivo sul  territorio,  per

creare comunità territorial i
virtuose e dif fondere modell i  di
business rigenerativi  scalabi l i”

13



InVento Innovation Lab crede fermamente che la
collaborazione tra giovani, imprese, istituzioni e comunità
locali sia essenziale per promuovere un modello di
creazione di impatto positivo. Per questo, si dedica a
favorire e sviluppare relazioni tra vari attori, collegando le
imprese tra loro e con enti del terzo settore,
amministrazioni pubbliche e il mondo accademico.
L'espansione del network tra organizzazioni private e
pubbliche, enti del terzo settore e università ha permesso di
diffondere all'interno delle scuole tematiche e valori di
sostenibilità, e di introdurre modelli di business rigenerativi
per la creazione di beneficio comune. Le organizzazioni
coinvolte hanno contribuito ai progetti non solo attraverso
sponsorizzazioni e finanziamenti, ma anche mediante azioni
di coinvolgimento della comunità, partnership strategiche,
partecipazione attiva attraverso mentoring e
accompagnamento, supportando direttamente i giovani
coinvolti nei progetti.
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A testimonianza della crescita del network di InVento Lab, citiamo

IDEEC - Impact Driven Entrepreneurship Education for
Children, progetto internazionale Erasmus+, guidato dall’Università di

Amsterdam, che vede InVento tra i principali partner, essendo leader del

gruppo di lavoro dedicato allo sviluppo del framework delle competenze

all'imprenditorialità d’impatto e la relativa guida didattica. Entrambi gli

strumenti sono pensati e realizzati per offrire supporto ai docenti di tutto

il mondo nel creare e sviluppare progetti formativi di imprenditorialità

d’impatto, per diffondere ulteriormente i valori ed gli obiettivi del

business rigenerativo. 

15



O B I E T T I V I  2 0 2 3
Svolg imento d i  a lmeno 2

percors i  su l  tema de l la

r igeneraz ione az ienda le  per

f igure execut ive  

Potenz iamento de l la  rete  d i

mentor e  sponsor co invo l ta  in

progettua l i tà  mirate  a l l a

d i f fus ione d i  model l i

r i generat iv i  

Formal i zzaz ione d i  partnersh ip

mirate  a l l a  d ivu lgaz ione e

d i f fus ione d i  model l i

r i generat iv i  d i  fare bus iness  
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R I S U L T A T I  2 0 2 3
3 percors i  svo l t i  su l  tema de l la

r igeneraz ione az ienda le  per

f igure execut ive  

Potenz iamento de l la  rete  d i

mentor e  sponsor co invo l ta  in

progettua l i tà  mirate  a l l a

d i f fus ione d i  model l i

r i generat iv i

Formal i zzaz ione d i  partnersh ip

mirate  a l l a  d ivu lgaz ione e

d i f fus ione d i  model l i

r i generat iv i  d i  fare bus iness  
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O B I E T T I V I  2 0 2 4
Att ivare partnersh ip  con

programmi d i  incubaz ione d i

r i levanza internaz iona le

Integraz ione de i  contenut i

de i  percors i  d i  InVento Lab

a l l ’ in terno a lmeno d i  una

Bus iness  School

Partec ipaz ione come speaker

ad a lmeno un evento d i

r i levanza mondia le
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6 .  F I N A L I T À  3
“Supportare le organizzazioni

attraverso programmi di  advisory,
accompagnamento Benefit  e B

Corp e percorsi  di  formazione e
co-progettazione nel cambiamento

verso paradigmi rigenerativi”
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In  qua l i tà  d i  B  Corp Way
partner  d i  B  Lab Europe e
soggetto at t ivo ne l la
comuni tà  benef i t  i ta l i ana  e
internaz iona le ,  InVento
Innovat ion Lab da l  2020 s i
impegna ad accompagnare
le  organ izzaz ion i  in
percors i  d i  t rans iz ione
verso un bus iness
r igenerat ivo ,  qua l i  B Corp
e Benefit .

20



Nel  2023 ,  tra  i  mol t i  progett i  d i  r igeneraz ione portat i  avant i  da

InVento Lab ,  è  degno d i  nota  l ’ avv io  d i  progettua l i tà  foca l i zzate

su l  model lo  de l le  Comunità Energetiche Rinnovabil i ,  o

CER .  In  co l laboraz ione con rea l tà  terr i tor ia l i ,  InVento Lab ha

progettato e  rea l i zzato percors i  d i  supporto s trateg ico e

tecn ico per  la  creaz ione e avv io  d i  CER.  Organ ismi  creat i  con

l ’ob iet t ivo d i  produrre e  condiv idere loca lmente l ’energ ia

generata  da  font i  r innovab i l i ,  le  CER offrono a i  terr i tor i

occas ion i  d i  coes ione ,  ed InVento Lab ha lavorato con g l i  ent i

co invo l t i  a l l ’ a t tuaz ione d i  percors i  in tegrat i  per  va lor izzare g l i

aspett i  comuni tar i  e  d i  so l idar ietà  d i  quest i  organ i smi ,  anche

attraverso intervent i  d i  comunicaz ione ed engagement .

Nel lo  s tesso anno,  importante e  s ign i f i cat iva  è  s tata  anche la

co l laboraz ione con numeros i  Ent i  de l  Terzo Settore .  InVento

Lab s i  è  impegnata  in  progett i  d i  ra f forzamento s trateg ico deg l i

Ent i  che l ’hanno sce l ta  come adv i sor ,  fornendo supporto in

at t iv i tà  d i  ana l i s i  e  mappatura  deg l i  s takeholder ,  impostando

strateg ie  d i  engagement  at traverso eserc iz i  d i  des ign th ink ing  e

v i s ion ing  e  ass i s tendol i  ne l l a  va lutaz ione d i  impatto soc ia le  de i

progett i .
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O B I E T T I V I  2 0 2 3
Azioni da attuare nei programmi di  r igenerazione: 

Rispetto al le nuove organizzazioni aff iancate 
→  completamento de l  pre-assessment  e  produz ione un'ana l i s i  d ’ impatto

Rispetto al la total ità del le organizzazioni aff iancate nel 2023
→  a t tuaz ione d i  incontr i  partec ipat i  che co invo lgano l ’80% de i  co l laborator i
de l l ’organ izzaz ione
→  a f f i ancamento in  a lmeno 3 progett i  tecn ic i  a  tema ambienta le  con le  az iende
c l ient i
→  a f f i ancamento in  a lmeno 2 progett i  tecn ic i  a  tema soc ia le  con le  az iende
c l ient i

Numero d i  nuove az iende e/o organ izzaz ion i  de l  terzo set tore con cu i  avv iare
percors i  d i  r igeneraz ione :  16 ,  d i  cu i  2  d i  grand i  d imens ion i ,  4  p icco le-medie
imprese e  10 organ izzaz ion i  de l  terzo set tore 
Svo lg imento d i  un progetto d i s tret tua le  d i  s takeholder  engagement
Numero d i  az iende e/o organ izzaz ion i  de l  terzo set tore con cu i  prosegu ire  e
potenz iare percors i  d i  r igeneraz ione :  18 ,  d i  cu i  3  d i  grand i  d imens ion i ,  8  p icco le-
medie  imprese e  7  organ izzaz ion i  de l  terzo set tore 
Att ivaz ione d i  a lmeno 5 nuov i  progett i  d i  formaz ione per  az iende 
Avv io d i  a lmeno un progetto internaz iona le
Numero d i  persone da co invo lgere ne l le  at t iv i tà  d i  r igeneraz ione :  2000
Accompagnamento d i  a lmeno 2 imprese verso la  cert i f i caz ione B Corp o la
tras formaz ione in  Soc ietà  Benef i t :  
R icerca  e  sv i luppo per  l ’ a f f inamento de l  model lo  d i  bus iness  a  impatto d i  InVento
Innovat ion Lab 
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R I S U L T A T I  2 0 2 3
Azioni attuate nei programmi di  r igenerazione:

Rispetto al le nuove organizzazioni aff iancate 
→  completamento de l  pre-assessment  e  produz ione d i  un 'ana l i s i  d ’ impatto

Rispetto al la total ità del le organizzazioni aff iancate nel 2023

→  a t tuaz ione d i  incontr i  partec ipat i  con i l  co invo lg imento d i  a lmeno 80% de i
co l laborator i  de l l ’organ izzaz ione
→  a f f i ancamento in  3  progett i  tecn ic i  a  tema ambienta le  con le  az iende c l ient i
→  a f f i ancamento in  2  progett i  tecn ic i  a  tema soc ia le  con le  az iende c l ient i

Numero d i  az iende e/o organ izzaz ion i  de l  terzo set tore con cu i  avv iare percors i
d i  r igeneraz ione :  20 ,  d i  cu i  2  d i  grand i  d imens ion i ,  8  p icco le-medie  imprese e  12
organ izzaz ion i  de l  terzo set tore
Svolg imento d i  un progetto d i s tret tua le  d i  s takeholder  engagement
Numero d i  az iende e/o organ izzaz ion i  de l  terzo set tore con cu i  prosegu ire  e
potenz iare percors i  d i  r igeneraz ione :  23 ,  d i  cu i  3  d i  grand i  d imens ion i ,  10
p icco le-medie  imprese e  10 organ izzaz ion i  de l  terzo set tore 
Att ivaz ione d i  5  nuov i  progett i  d i  formaz ione per  az iende 
Att iv i tà  d i  d ia logo a  l i ve l lo  internaz iona le  per  la  d ivu lgaz ione d i  temat iche d i
bus iness  r igenerat ivo e  supporto a l l ’ imprendi tor ia l i tà  sosten ib i le
Numero d i  persone co invo l te  ne l le  at t iv i tà  d i  r igeneraz ione :  2000+
Accompagnamento d i  2  az iende ne l la  tras formaz ione s tatutar ia  come soc ietà
benef i t
Svo lg imento d i  a t t iv i tà  d i  r i cerca  e  sv i luppo per  l ’ a f f inamento de l  model lo  d i
bus iness  a  impatto d i  InVento Innovat ion Lab 
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O B I E T T I V I  2 0 2 4

Avviare percors i  d i  r igeneraz ione con a lmeno a l tre  2  az iende d i  grand i  d imens ion i  e  5
az iende PMI/p icco le
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7 .  F I N A L I T À  4
“Farsi  promotori ,  attraverso una

mirata azione di  advocacy e
campaigning, di  un’ integrazione

sistemica di  nuovi modell i
r igenerativi ,  a l ivel lo nazionale ed

internazionale”
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InVento Innovat ion Lab s i  impegna at t ivamente ne l la
d i f fus ione su larga  sca la  d i  model l i  r i generat iv i ,  agendo come
promotore d i  pr inc ip i  e  va lor i  d i  sosten ib i l i tà  ambienta le  e
soc ia le .  
Attraverso i l  racconto d i  best  pract ice ,  l a  co l l aboraz ione con
organ izzaz ion i  che condiv idono i  nostr i  va lor i ,  e  l a
partec ipaz ione ad event i  e  incontr i  d i  d i s seminaz ione ,  InVento
Innovat ion Lab mira  ad at t ivare le  energ ie  d i  imprese ,
comuni tà  e  terr i tor i ,  innescando un cambiamento pos i t ivo e
duraturo .  Proponiamo percors i  partec ipat iv i  ed esper ienze
prat iche per  sens ib i l i zzare e  co invo lgere le  nuove generaz ion i
su i  temi  de l l ’ innovaz ione sosten ib i le  e  de l l ’ imprendi tor ia l i tà
responsab i le .

I l  2023 è s tato in  part ico lare l ’ anno de l  l anc io  de l la
Impact Education Coalit ion,  in iz ia t iva
mul t i s takeholder  nata  per  promuovere az ion i  s i s temiche d i
educat ion ed at t iv i smo at traverso intervent i  che
co invo lgano d iret tamente le  comuni tà  de l le  organ izzaz ione
aderent i  e  le  g iovan i  generaz ion i .    
La  Coa l i t ion nasce da l l a  consapevolezza  che az iende ed
organ izzaz ion i  hanno un potenz ia le  formidab i le  qua l i
a t t ivatr ic i  d i  cambiamento pos i t ivo tra  le  propr ie  persone
e i  g iovan i  ne l  terr i tor io .  Mettendo dunque a  s i s tema
in iz ia t ive  d i  educat ion ed engagement  a  favore d i  g iovan i  e
lavorator i ,  l ’ Impact  Educat ion Coa l i t ion intende essere
d ’ i sp iraz ione ,  promuovere la  d i f fus ione d i  model l i  v i r tuos i ,
e  ag i re  da  molt ip l i catore d i  impatto pos i t ivo
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Consol idamento d i  partnersh ip  s trateg iche g ià  a t t ive  e  creaz ione d i  a lmeno 1 nuova
partnersh ip  s trateg ica  per  la  promozione d i  cause ambienta l i ,  soc ia l i  e  d i  economia
r igenerat iva
Partec ipaz ione a  campagne d i  comunicaz ione su i  va lor i  Benef i t  e  B Corp
Partec ipaz ione ad a lmeno 20 event i  t ramite  cu i  d i f fondere i  va lor i  Benef i t  e  B Corp
Donaz ione a  cause ident i f i cate  co l let t ivamente da l  Team InVento 
Lanc io d i  un ’ in iz ia t iva  d i  s takeholder  engagement  su l  tema de l l ’educaz ione e
at t iv i smo a  impatto ( Impact  Educat ion Coa l i t ion)

O B I E T T I V I  2 0 2 3

r i s u l t a t i  2 0 2 3
Consol idamento d i  partnersh ip  s trateg iche g ià  a t t ive  e  creaz ione d i  1  nuova
partnersh ip  s trateg ica  per  la  promozione d i  cause ambienta l i ,  soc ia l i  e  d i  economia
r igenerat iva
Partec ipaz ione a  campagne d i  comunicaz ione su i  va lor i  Benef i t  e  B Corp
Partec ipaz ione a  25+ event i  t ramite  cu i  d i f fondere i  va lor i  Benef i t  e  B Corp
Donaz ione a  cause ident i f i cate  co l let t ivamente da l  Team InVento 
Lanc io d i  un ’ in iz ia t iva  d i  s takeholder  engagement  su l  tema de l l ’educaz ione e
at t iv i smo a  impatto ( Impact  Educat ion Coa l i t ion)
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8 .  F I N A L I T À  5
“Impegno a far sì  che attraverso le

attività di  InVento tutti  i
col laboratori ,  insieme, possano

valorizzare, potenziare ed
esprimere se stessi ,  traducendo i l

comune amore per la natura in
azioni per proteggerla e

rigenerarla attraverso la nostra
organizzazione.”
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InVento Innovat ion Lab s i  propone d i
creare un ambiente d i  l avoro sereno,
promuovendo re laz ion i  armoniose ed
empat iche tra  tut t i  i  membr i  de l  gruppo.
F in  da l l a  nasc i ta  de l l ’ az ienda ,
l ' a t tenz ione a l  benessere d i
co l laboratr ic i  e  co l laborator i  è  s tata  un
p i las tro fondamenta le  de l la  cu l tura
az ienda le .  C iascuna persona de l  team è
incoragg ia ta  ne l  ragg iung imento de l la
propr ia  autorea l i zzaz ione e
ne l l 'esecuz ione ef f i c iente de l le  propr ie
mans ion i ,  va lor izzando le  capac i tà  e
asp iraz ion i  d i  c iascuna e  c iascuno.

InVento asp ira  a  promuovere ta le
contesto lavorat ivo sereno e s t imolante
tramite  opportun i tà  d i  formaz ione e
sv i luppo profess iona le ,  nonché moment i
d i  soc ia l i zzaz ione e at t iv i tà  d i  team
bui ld ing .  Ino l tre ,  incoragg iamo
l 'adoz ione d i  moda l i tà  l avorat ive
f less ib i l i ,  come lo  smart  work ing  e  orar i
persona l i zzat i ,  per  soddis fare le  d iverse
necess i tà  ind iv idua l i .
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Un aspetto d i s t int ivo de l  nostro approcc io è  la
co-progettaz ione ,  che co invo lge at t ivamente
tutt i  i  co l l aborator i ,  ind ipendentemente da l
loro l i ve l lo  d i  esper ienza .  C iò s ign i f i ca  che
ogn i  componente de l  team ha l 'opportun i tà  d i
contr ibu ire  a l l a  def in iz ione d i  process i  e
metodi  operat iv i ,  garantendo che le  so luz ion i
implementate s iano rea lmente ef f i cac i  e
r i spondano a l le  es igenze d i  tut t i .

Attraverso quest i  metodi ,  InVento Innovat ion
Lab non so lo crea un ambiente lavorat ivo
pos i t ivo e  inc lus ivo ,  ma raf forza  anche i l  senso
di  appartenenza e  la  mot ivaz ione de l  team,
incent ivando la  co l laboraz ione e l ’ innovaz ione .
In  questo modo,  c i  ass icur iamo che ogn i
ind iv iduo possa  espr imere a l  meg l io  i l  propr io
potenz ia le  e  rea l i zzare se  s tesso ,  contr ibuendo
a l  successo co l let t ivo de l l ’organ izzaz ione .
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Almeno 10 g iornate d i  team bu i ld ing  
Almeno 3 g iornate d i  team work ne l la  natura
Almeno un corso d i  formaz ione a  supporto de i  co l l aborator i  
Per  c iascuno de i  co l l aborator i  partec ipaz ione ad a lmeno un ’opportun i tà  d i
cresc i ta  e  approfondimento profess iona le
P ian i f i caz ione d i  a lmeno 4 moment i  d i  conness ione e soc ia l i tà  tra  i  membr i  de l
team

O B I E T T I V I  2 0 2 3

r i s u l t a t i  2 0 2 3
Svolg imento d i  10 g iornate d i  team bu i ld ing  
Svo lg imento d i  3  g iornate d i  team work ne l la  natura
Almeno un corso d i  formaz ione a  supporto de i  co l l aborator i  
Per  c iascuno de i  co l l aborator i  partec ipaz ione ad a lmeno un ’opportun i tà  d i  cresc i ta  e
approfondimento profess iona le
Pian i f i caz ione d i  a lmeno 4 moment i  d i  conness ione e soc ia l i tà  tra  i  membr i  de l
team
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O b i e t t i v i  2 0 2 4
P i a n o  d i  f o r m a z i o n e  p e r  t u t t i  i  c o l l a b o r a t o r i

e  i n d i v i d u a z i o n e  d i  u n  S D G  d i  r i f e r i m e n t o
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9 .  N E T  Z E R O  2 0 3 0 :  L ’ I M P E G N O  A M B I E N T A L E
D I  I N V E N T O  I N N O V A T I O N  L A B

InVento Lab ha aderito agli impegni del B Corp Climate Collective e mira al raggiungimento della neutralità

carbonica entro il 2030.
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1 0 .  O b i e t t i v i  P E R
I L  2 0 2 4

I n V e n t o  L a b  n e l  2 0 2 4  i n t e n d e  r a g g i u n g e r e
i  s e g u e n t i  o b i e t t i v i  s t r a t e g i c i :

Rafforzare i l  propr io ruo lo d i  leader r i spetto a i
temi  de l la  r igeneraz ione e l ’educat ion
cont inuando i l  l avoro in iz ia to con l ’ Impact
Educat ion coa l i t ion ,  aggregando un numero
sempre magg iore d i  partner
Cont inuare i l  propr io ruo lo d i  gu ida  su i  temi
de l la  d i f fus ione d i  model l i  imprendi tor ia l i
r i generat iv i  t ra  i  g iovan i  a t traverso un
raf forzamento de l la  partnersh ip  con i l  Min i s tero
del l ’ I s truz ione e de l  Mer i to
Pos iz ionars i  su i  temi  d iver i s ty  e  inc lus ion e  de l la
prevenz ione de l la  v io lenza d i  genere at traverso
la  messa  a  terra  d i  in iz ia t ive  con partner
autorevol i  come ad esempio Te lefono Rosa ,  s i a
r ivo lgendos i  a l le  scuole  s ia  a l le  az iende
Prosegu ire  i l  l avoro su l le  CER
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Una parte significativa delle attività di InVento Innovation Lab si svolgono all’interno del settore educativo e dunque in dialogo e
collaborazione con istituzioni scolastiche ed accademiche. In virtù di ciò, le attività dell’impresa che afferiscono a tale settore e che
specificamente richiedono un allineamento con i calendari scolastici, sono rendicontate da InVento Innovation Lab in relazione all’anno
accademico. In relazione al presente documento, tale logica rendicontativa è utilizzata all’interno delle attività relative alla Finalità 1.

N O T A  M E T O D O L O G I C A
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